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SECURITAS

Beslut vid arsstdmman i Securitas AB (publ) 2016

Vid dagens arsstdmma i Securitas AB (publ) beslutades féljande:

é\rsstémman faststéallde resultatrakning och balansrakning per den 31 december 2015.
Arsstamman beviljade styrelsen och verkstallande direktéren ansvarsfrihet for rakenskapsaret
2015.

Utdelning

| enlighet med styrelsens férslag bestémde stdmman utdelningen till 3,5 kronor per aktie.
Avstamningsdagen for ratt till utdelning bestdmdes till den 9 maj 2016 och utbetalning fran
Euroclear Sweden AB beréknas ske med bdrjan den 12 maj 2016.

Bemyndigande fér styrelsen att besluta om férvérv av egna aktier

Arsstdmman beslutade att bemyndiga styrelsen att besluta om férvarv av bolagets egna aktier av
serie B enligt féljande villkor, i enlighet med styrelsens férslag: Forvarv far ske pa Nasdaq
Stockholm, forvarv far ske vid ett eller flera tillfallen under tiden intill arsstamman 2017, forvarv far
ske av hogst s& manga egna aktier av serie B att det egna innehavet vid var tid inte dverstiger tio
(10) procent av samtliga aktier i bolaget, férvarv far ske till ett pris som faller inom det pa bérsen
vid var tid registrerade kursintervallet, varmed avses intervallet mellan hdgsta képkurs och lagsta
séljkurs, betalning for férvarvade egna aktier ska erlaggas kontant, samt att styrelsen ager besluta
om 6vriga villkor for férvarvet. Syftet med den foreslagna aterkdpsmdjligheten ar att ge styrelsen
mojlighet att justera bolagets kapitalstruktur, for att bidra till aktiedgarvardet. Om aktier aterkdps
avser styrelsen dérefter féresla att bolagets aktiekapital minskas genom indragning av aterkopta
aktier.

Styrelse

Arsstamman beslutade att antalet styrelseledamoter ska vara sex utan suppleanter. Stamman
omvalde Fredrik Cappelen, Carl Douglas, Marie Ehrling, Alf Géransson, och Sofia Schérling
Hogberg samt valde Anders Bods till ny styrelseledamot. Marie Ehrling valdes till ny
styrelseordférande. Arvode till styrelseledaméterna bestadmdes till ett sammanlagt belopp om

4 270 000 kronor (inklusive ersattning fér kommittéarbete), férdelat sa att ordféranden erhaller
1 300 000 kronor, vice ordféranden 775 000 kronor och de dvriga styrelseledaméterna, férutom
den verkstéallande direktéren, 515 000 kronor vardera. Ordféranden for revisionskommittén ska
erhalla 250 000 kronor, ordféranden for ersattningskommittén 100 000 kronor, ledamot av
revisionskommittén 125 000 kronor och ledamot av ersattningskommittén 50 000 kronor.

Revisor

Till revisorer for tiden intill slutet av arsstimman 2017 valdes revisionsbyran
PricewaterhouseCoopers AB, med auktoriserade revisorn Patrik Adolfson som ansvarig revisor.
Arvode till revisor utgar enligt avtal.

Valberedning

Stdémman valde Carl Douglas (Investment AB Latour, etc.), Mikael Ekdahl (Melker Schérling AB),
Jan Andersson (Swedbank Robur Fonder), Johan Sidenmark (AMF) och Johan Strandberg (SEB
Investment Management) till ledaméter av valberedningen infér &rsstdmman 2017. Carl Douglas
utsags till ordférande i valberedningen.
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Riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare

Arsstdmman beslutade om faststallande av riktlinjer fér 16n eller annan erséttning till ledande
befattningshavare huvudsakligen innebérande att den sammanlagda erséattningen ska vara
marknadsmassig och konkurrenskraftig. Formanerna ska utgdras av fast 16n, eventuell rérlig
ersattning och dvriga sedvanliga férméaner och pension. Rérlig erséattning ska ha en évre gréns och
vara relaterad till den fasta I6nen. Den rorliga ersattningen ska baseras pa utfallet i férhallande till
uppsatta mal och vara i linje med aktiedgarnas intressen. Pensionsférmaner ska vara
avgiftsbestdmda och pensionsratt ska gélla fran tidigast 65 ars alder. Rérlig ersattning ska inte
vara pensionsgrundande om inte lokala regler fdreskriver annat. Styrelsen ska ha ratt att franga
riktlinjerna om det i ett enskilt fall finns sarskilda skél fér detta. Riktlinjerna i sin helhet finns
publicerade pa bolagets hemsida www.securitas.com/arsstamma2016

Incitamentsprogram

Arstdmman beslutade att anta ett aktie- och kontantbaserat incitamentsprogram liknande det man
antagit vid de fem senaste arsstdmmorna. Styrelsen noterar att programmet nu ar vél etablerat i
organisationen och ger vantade resultat. Per mars 2016 har totalt 2 053 anstallda tilldelats aktier
genom incitamentsprogrammet.

Motivet for fOrslaget ar styrelsens avsikt att fortsatt erbjuda den omkonstruerade bonusstrukturen
for att mojliggdra att ca 2 500 av Securitas ledande befattningshavare pa sikt blir aktiedgare, och
darmed stérka Securitas anstalldas delaktighet i Securitas framgangar och utveckling, till f{érman
fér samtliga aktiedgare.

Det ar styrelsens uppfattning att sddana férdelar kan uppnas genom att fortsatt erbjuda en
aktierelaterad del i de befintliga prestationsbaserade kontantbonusprogrammen. Det ar styrelsens
beddmning att det féreslagna incitamentsprogrammet ocksa kommer att 6ka koncernens
attraktivitet som arbetsgivare.

Forslaget innebér i huvudsak att 1/3 av eventuell intjdnad bonus enligt de prestationsbaserade
kontantbonusprogrammen byts ut mot en rétt att erhalla aktier, med férdréjd utbetalning och under
férutsattning att den anstallde fortsatt &r anstélld i Securitas. Ytterligare information finns publicerat
pa bolagets hemsida www.securitas.com/arsstamma2016

Koncernchefens kommentar:
VD och koncernchef Alf Géransson redogjorde fér féretagets verksamhet under 2015.
Presentationen finns pa www.securitas.com/arsstamma2016

Nedan aterfinns nagra citat som berdr den strategiska inriktningen:

7 2015 var ett bra ar for Securitas. Vinsten per aktie var den hogsta hittills i bolagets historia, en
uppgang med 8 procent, justerat for valutakursférandringar och jamfért med 2014.”

” Securitas leder omvandlingen av sakerhetsbranschen, fran traditionell bevakning till
sékerhetstjanster, dér vi kombinerar stationar bevakning, mobil bevakning och fjarrbevakning med
elektronisk sakerhet, brandskydd och trygghetslésningar samt riskhantering for féretag. Vi
fortsatter att investera i och spela en viktig roll nar det galler att kombinera bevakningstjanster med
elektronisk sakerhet, och dkar aktivt den organiska férsaljningstillvéxten inom sékerhetslésningar
och teknik. Vi drar ocksa nytta av férvarvsmajligheter inom elektronisk sakerhet och har nyligen
forvarvat tillgangarna i Diebold Electronic Security i Nordamerika, som ar den tredje storsta
leverantdren av elektroniska sakerhetstjanster i Nordamerika. Forvarvet stodjer var strategi och
starker var stallining som den globala kunskapsledaren inom sékerhetstjanster.”

Detta pressmeddelande finns ocksa tillgangligt pa: www.securitas.com

Information:

Gisela Lindstrand, Kommunikationsdirektér Securitas AB, email gisela.lindstrand@securitas.com
eller mobil 070-287 8662
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Securitas &r en global kunskapsledare inom sékerhet. Vi baserar vara sékerhetslésningar pa
kundens specifika behov utifran olika kombinationer av stationér bevakning, mobil bevakning
och fjarrbevakning, elektronisk sakerhet, brandskydd och trygghetslésningar samt riskhantering
for foretag. Overallt - fran sma butiker till flygplatser - gér vara 330 000 medarbetare skillnad.

Informationen &r sadan som Securitas AB ska offentliggéra enligt lagen om vardepappersmarknaden och/eller lagen om
handel med finansiella instrument. Informationen lamnades fér offentliggérande den 4 maj 2016 kl.17.45.



